EVIDENZE E RISCONTRI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO
A.S. 2020/21 —Docente.....ceeeeeeeeeeeeeenenns

11 SOttOSCIIttO, oo, al fine della valorizzazione dei docenti e dell’accesso al
fondo di cui all’art.1 commi 126, 127, 128 della L 107/2015, relaziona rispetto al lavoro svolto nel corrente
anno scolastico (Descrittori previsti dal documento “Criteri per la valorizzazione del merito dei docenti”) e
allega i riferimenti e/o la documentazione relativa.

1.a QUALITA DELL’INSEGNAMENTO

Attuazione di piani e programmi

Grado di attuazione di programmi e progetti, nel rispetto dei tempi previsti, degli
standard definiti e dell'uso delle risorse

Descrizione:

Documentazione presente in:

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’insegnamento
Innovazione educativa mediante strumenti e metodi basati ad es. su T.I.C. e CLIL
Descrizione:

Documentazione presente in:

Accoglienza e inclusione
Accoglienza e inclusione alunni BES, specie mediante progetti specifici
Descrizione:

Documentazione presente in:

Individualizzazione e personalizzazione in ore curricolari
Attivita di recupero e potenziamento in orario curriculare
Descrizione:

Documentazione presente in:

Individualizzazione e personalizzazione in ore extracurricolari
Attivita di recupero e potenziamento in orario extracurriculare
Descrizione:

Documentazione presente in:

Contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico
Attivita di progetto volta a contrastare la dispersione e I'abbandono scolastico
Descrizione:

Documentazione presente in:

Relazioni con le famiglie
Frequenza degli incontri, condivisione dei problemi
Descrizione:




Documentazione presente in: |

1.b. CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E
DEL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

Partecipazione elaborazione PTOF
Assolvimento di incarichi relativi all’elaborazione del PTOF POF/PTOF
Descrizione:

Documentazione presente in:

Partecipazione al PDM
Svolgimento di incarichi relativi al PDM
Descrizione:

Documentazione presente in:

Produzione di modelli e strumenti pedagogici
Elaborazione di modelli e strumenti pedagogici adottati nell'lstituto
Descrizione:

Documentazione presente in:

Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa
Realizzazione di iniziative di ampliamento dell'offerta formativa coerenti con il PTOF
Descrizione:

Documentazione presente in:

Partecipazione a gare e concorsi
Partecipazione a gare e concorsi con coinvolgimento di classi e/o gruppi di alunni
Descrizione:

Documentazione presente in:

Disponibilita sostituzione colleghi assenti
Disponibilita dichiarata supportata da supplenze svolte con ore eccedenti
Descrizione:

Documentazione presente in:

1l.c. VALUTAZIONE DEL SERVIZIO DA PARTE DEGLI STUDENTI

2.a. RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN
RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E
DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA

Uso di ambienti di apprendimento innovativi

Costruzione/utilizzo di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci per
elaborazione di curriculi personalizzati; utilizzo di didattica laboratoriale, in particolare
con T.I.C.

Descrizione:




Documentazione presente in:

Uso di strumenti diversificati nella valutazione

Predisposizione di compiti secondo diversi livelli di competenza degli alunni;
partecipazione a prove per classi parallele

Descrizione:

Documentazione presente in:

2.b COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE
E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE

Partecipazione a gruppi di ricerca

Partecipazione a gruppi di ricerca interni o esterni all'istituto o in rete coerenti con la
professionalita docente

Descrizione:

Documentazione presente in:

Apporto dato alla ricerca
Personale apporto dato alla ricerca
Descrizione:

Documentazione presente in:

Ricaduta della ricerca sulla didattica
Utilizzo documentato della ricerca nella didattica
Descrizione:

Documentazione presente in:

Flessibilita dell’orario

Sperimentazione di classi aperte; disponibilita al potenziamento delle eccellenze e al
recupero delle difficolta

Descrizione:

Documentazione presente in:

3.a RESPONSABILITA ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E
DIDATTICO

Coordinatori consigli di classe:

Coordinatori di dipartimento:

Collaborazione con il ds
Supporto organizzativo al ds

Tutor docenti in anno di formazione:

Funzioni strumentali:

Figure sicurezza:




Consegnatari laboratori:

Referenti di commissione:

3.0 FORMAZIONE DEL PERSONALE

Organizzazione di formazione
Compiti organizzativi nella formazione del personale della scuola o in rete
Descrizione:

Documentazione presente in:

Elaborazione e diffusione di materiale didattico per la formazione

Pubblicazioni di materiali vari d'interesse per la didattica; funzionalita degli stessi in
relazione a bisogni formativi diffusi

Descrizione:

Documentazione presente in:

Formazione o esame del personale
Formatore e/o esaminatore in percorsi formativi di scuola o di rete
Descrizione:

Documentazione presente in:

Firma



